
 

Maandelijkse rendementen  

 Jan Feb Mrt Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jaar 

2016 -1,8% -1,5% 3,0% 3,2% 1,8% -7,8% 3,4% 2,7% -0,1% -1,9% 2,7% 4,1% 7,3% 

2017 0,7% 4,4% 3,6% 4,2% 2,6% -2,9% 3,5% 0,0% 2,8% 1,7% 0,0% -2,4% 19,5% 

2018 -1,8% -3,6% 1,2% 3,1% 3,0% -1,0% 1,7% -0,4% -0,5% -4,8% 0,6% -4,8% -7,5% 

2019 8,4% 4,7% -0,7% 1,7% -4,7% 4,7% -0,8% -4,0% 2,2% 0,7% 3,9% 2,7% 19,4% 

2020 -1,8% -6,9% -9,6% 11,7% 4,5% 0,4% 0,3% 3,1% 0,1% -3,0% 6,5% 2,7% 6,5% 

2021 0,8% -1,7% 5,4% 3,4% 4,1% 1,8% 1,2% 3,0% -3,3% 4,0% -3,5% 6,0% 22,5% 

2022 -5,4% -0,8% 0,7% 0,2% -4,2% -7,9% 8,2% -8,5% -11,5% 7,5% 5,3% -2,9% -19,6% 

2023 4,2% 2,6% -0,6% 2,3% -2,5% -2,3% 1,3% -5,4% -3,1% -4,0% 5,6% 8,2% 5,6% 

2024 -3,0% 2,9% 2,1% 1,2% 5,1% -2,7% 3,9% 0,0% 0,3% -3,3% -1,8% 1,1% 5,4% 

2025 3,3% 1,3% 1,3% 2,6% 4,9% 0,7%       14,9% 
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Kerngegevens 

Koers 148,31 

Koers vorige maand 147,31 

Maandrendement (netto)   +0,7%  

MSCI Europe maand -1,3% 

Rendement dit jaar (netto) +14,9% 

Rendement sinds inceptie (2016)  90,0% 

 

Rendement (netto %) 

Jaarlijks rendement (netto %) 

 

Fondsprestaties 

In de maand juni zagen we een bescheiden stijging van 

de koers van het Sustainable Dividends Value Fund met 

0,7%. In maanden met nauwelijks bedrijfsnieuws worden 

de aandelenmarkten vaak gedreven door macro-

economisch en politiek nieuws. En dat was er in de 

zojuist afgesloten maand volop, met de oorlog in het 

Midden-Oosten, rentebesluiten van Centrale Banken, 

de NAVO-top in Den Haag en verdere stappen in de 

wereldwijde tarievenoorlog. De ECB en ook de Centrale 

Banken van Noorwegen en Zweden verlaagden de 

rente in juni, terwijl de Amerikaanse FED en de Bank of 

England de rente gelijk hielden. De uitkomst van de 

NAVO-top zal de komende jaren zorgen voor hoge 

investeringen in niet alleen defensie, maar ook in 

bijvoorbeeld infrastructuur. Per saldo zorgde dit politieke 

nieuws voor een daling van de Europese 

aandelenmarkten met 1,3% (MSCI Europe Index). Mede 

door de goede bedrijfsresultaten van het Britse Paypoint 

over het recent afgesloten boekjaar, wisten wij met het 

fonds een positief resultaat te behalen. Voor heel 2025 

staat de teller nu op een rendement van bijna 15%. 

Investeerders in ons fonds behaalden sinds de start in 

2016 tot nu 90% rendement op hun investering.  

 

Strategie 

In ons fonds selecteren we aandelen van bedrijven met 

een voorspelbaar en winstgevend bedrijfsmodel. Door 

de grote aandacht voor verduurzaming is het de 

verwachting dat bedrijven die een belangrijke rol 

spelen in bijvoorbeeld de energietransitie, recycling of 

het gebruik van duurzame materialen, de komende 

jaren hun omzet en resultaat zien groeien. Ook een 

sterke balans, betrokken management, en regelmatige, 

bij voorkeur groeiende, dividenden zijn belangrijke 

selectiecriteria voor de aandelen in ons fonds.   

 

 



 

 

Sectorverdeling 

Geografische verdeling 

Valutaverdeling 

Risico-Rendement Karakteristieken 

Totaal Rendement * 90,0% 

Gemiddeld Rendement per jaar * 7,0% 

Standaarddeviatie Rendement 13,8% 

Sharpe Ratio 0,44 

Totale Outperformance * -0,3% 

Gem. Outperformance per jaar * 0,0% 

Tracking Error 7,8% 

Information Ratio 0,00 

Correlatie Coëfficiënt 0,84 

Beste Maand (April 2020) +11,7% 

Slechtste Maand (September 2022) -11,5% 

*Na kosten en voor teruggave dividendbelasting 
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Stijgers in de portefeuille 

Het Britse Paypoint was met een rendement van 19% 

verreweg de grootste stijger in de afgelopen maand. De 

leverancier van financiële technologie aan Britse retailers 

rapporteerde beter dan verwachte cijfers over het eind 

maart afgelopen boekjaar 2024/2025. Er werd zowel een 

groeiend dividend als een aandelen inkoopprogramma 

aangekondigd. Daarnaast presenteerde het management 

een strategisch groeiplan voor de komende drie jaar. Het 

Duitse Technotrans zag de koers in juni met 15% stijgen. De 

producent van geavanceerde koeltechnologie voor onder 

andere batterijen van elektrische bussen, datacenters en 

medische apparatuur profiteerde voor de tweede maand 

op rij van prima cijfers over het eerste kwartaal. Het bedrijf 

rapporteerde een groeiende omzet, een grote verbetering 

van de marges en een stijging van het orderboek. In de 

komende kwartalen zou dit kunnen leiden tot een verdere 

verbetering van de resultaten van Technotrans. 

Dalers in de portefeuille 

Het Zweedse Essity was met -6% de grootste daler in de 

afgelopen maand. De koers van het aandeel stond onder 

druk in verband met een rechtszaak aangespannen door 

obligatiehouders die vervroegde terugbetaling eisen in 

verband met de verkoop van het Aziatische dochterbedrijf 

Vinda. Een uitspraak in deze zaak kan nog even op zich laten 

wachten en de eventuele impact op het bedrijf lijkt beperkt. 

Een andere daler was supermarktconcern Ahold. Dit bedrijf 

lijkt last te hebben van de recente daling van de 

Amerikaanse dollar ten opzichte van de euro. Als gevolg 

hiervan daalde de koers van het aandeel met 4%. Hier staat 

tegenover dat er in Europa een positieve omzetontwikkeling 

voor Ahold verwacht mag worden door de consolidatie van 

de Roemeense dochter Profi in de halfjaarcijfers. 

 

Vooruitzichten 

Het vermogen in ons fonds is geïnvesteerd in laag 

gewaardeerde en goed geleide Europese bedrijven met 

een sterk bedrijfsmodel en een gezonde balans. De 

verwachting is dat deze bedrijven de komende jaren zullen 

zorgen voor groeiende winsten en stijgende dividenden voor 

hun aandeelhouders. Om te zorgen voor voldoende 

risicospreiding is het vermogen verdeeld over 22 aandelen 

van bedrijven in 14 sectoren en 9 landen. Wij zijn van mening 

dat ons fonds goede kansen biedt op een aantrekkelijk 

rendement aan beleggers met een lange horizon. 
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